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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa nr 46 w Lodzi jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Zwirki 11/13.
Szkota nosi imi¢ Jozefa Chetmonskiego.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 46 im. Jozefa Chetmonskiego
w Lodzi ijest uzywana w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto £.6dz a zadania realizuje za posrednictwem
Wydzialu Edukacji w Departamencie Spraw Spolecznych UML z siedzibg przy
ul. Krzemienieckiej 2b, 94-030 L.6dz.
Nadzor pedagogiczny sprawuje £.odzki Kurator O$wiaty.

§2
Szkota prowadzi o$mioletni cykl ksztalcenia podstawowego w ramach I oraz II etapu
edukacyjnego zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego.
Szkota prowadzi oddzialy sportowe do ktorych stosuje si¢ zapisy §22 statutu szkoty.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyje¢cie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 46 im. Jozefa
Chelmonskiego w Lodzi

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 46 im. Jozefa
Chelmonskiego w Lodzi

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dz.

§5

1. Zasady przyjmowania uczniéow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY.
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA.

§6
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznos$ci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Programy, o ktorym mowa w p.1 uwzgledniaja mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

§7
1. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoty przedstawia SU za
posrednictwem opiekuna samorzadu w celu zasiggnigcia opinii uczniow.
2. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmuja w formie uchwat,
a program wychowawczo — profilaktyczny uchwata rady rodzicow.
3. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegélnosci: cele, zadania
i sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.
4. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania programow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.
5. Programy, o ktérych mowa w p.4 zawierajg w szczegolnosci:
1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke zaje¢ z wychowawca;
3) tresci  wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby uczniéw danej klasy.
6) Programy, o ktorych mowa w p.4 sg realizowane po zasiggnieciu opinii rodzicow
uczniow.

§8
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dba o jakos¢ pracy szkoty.
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2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie - Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1)
2)

3)

4)
5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach ucznidow z innych obwodow zgodnie z odrebnymi przepisami;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;

realizuje ustalone podstawy programowe;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miare swoich
mozliwosci.

3. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia.
Szczegdtowymi celami szkoty sa:

1)

2)

3)

4)

5)

wyposazenie ucznia w wiedze 1 umiej¢tnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacii;

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 duzego wysitku intelektualnego 1 fizycznego, wdrazanie ich do
przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, rozwoj i proces uczenia sig;
rozbudzanie i1 rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

ksztattowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos$¢,
uczciwose, poczucie odpowiedzialno$ci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancj¢ oraz wrazliwo$¢ na innych;

stale podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego
rozwoju zawodowego i osobowego.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;
uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;
umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
| programow nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;
stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnos$ci uczniow;
umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i1 zlozonosci,
wspomaganie samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;
state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoly w réznych
formach doskonalenia zawodowego;
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie
bazy szkolnej;
C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach
zewnetrznych 1 wewngtrznych, udziat w konkursach przedmiotowych
I zawodach;
d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnoSci pracy szkoty
W poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania;
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e) wspolprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.
9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§9
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$§wiatowych oraz innych panstwa,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniowie nalezgcy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywane i1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze $rodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudno$ci
adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

§10
Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
r0ZwWoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty, programie
wychowawczo — profilaktycznym,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i innych z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrgbnych
przepisow.

Szkota bierze udzial w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznidow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno —  pedagogiczne,
W szczegblnosci poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspoélnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

§11

W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna
okreslona odrgbnymi przepisami prawa.
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniéw;

2) stwarzanie warunkoéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty

oraz w srodowisku spotecznym.

Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i1 specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;
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10.

11.

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez ppp
oraz dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

3) uczestniczgc w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;

5) wspoélpracujagc z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
I specjalistow:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidow danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomocag psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sa przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot
nauczycieli ppp.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zespol nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6 planuje Organizuje swoja prace¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

W szkole w celu dokumentowania organizacji 1 dziatan wspierania uczniow w ramach
ppp prowadzi si¢ nizej wymieniong dokumentacje:

1) indywidualng teczke ucznia objgtego ppp
2) dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych;
3) dzienniki zajg¢ pozalekcyjnych;
4) dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
5) dziennik logopedy;
6) dziennik pedagoga;
7) dziennik wychowawcy;
8) dziennik indywidualnych zaje¢¢ rewalidacyjnych;
9) dodatkowa dokumentacj¢ stanowig IPET-y
W ramach dzialtah na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposéb monitorowania i analizowania
udzielanej w szkole pomocy.
Warunki organizowania ksztalcenia 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) wilasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
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12.

13.

14.

15.

3.

3) integracje ucznidbw ze S$rodowiskiem réwiesniczym poprzez dziatania

wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddzialu, uczacych nauczycieli
I specjalistow pracujacych z uczniem.

Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespol nauczycieli

I wykonuja zadania okreslone odrgbnymi przepisami, w tym w szczegdlnosci dokonuje

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz przygotowuje i wdraza

IPET.

Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

I Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nicodptatne.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swojemu dziecku.

§12
Szkota stwarza warunki pobytu w Szkole zapewniajagce uczniom bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikoéw szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuré6w okresla regulamin dyzurdw,
3) sprowadzanie uczniow do szatni po zakonczonych zajeciach lekcyjnych przez
nauczyciela
4) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie
stanu liczbowego w dziennikach zajec;
5) kontrolowanie czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie z o$wiadczeniami
rodzicow;
6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,
7) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku dla -1l oraz IV-VIII,
8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP
10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,
11) systematyczne  omawianie  przepisow ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
12) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,
13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu zabaw, boiska i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,
14) dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,
15) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
W celu zapobiegania wizytom osob z zewnatrz budynek szkoty jest zamkniety, a przy
wejsciu petnione sg dyzury. Obiekt jest monitorowany, kontakt ze $wietlicg przez wideo-
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10.

11.

12.

13.

14.

domofon. Pobyt 0s6b postronnych na terenie szkoty jest zabroniony, dotyczy to réwniez
rodzicow przyprowadzajacych dzieci do szkoty.

Wejscie 0s6b postronnych na teren szkoly moze mie¢ miejsce tylko i wylacznie po
uprzednim pisemny potwierdzeniu celu wizyty.

Uczniowie nie mogg opuszcza¢ budynku szkolnego w trakcie trwania zaje¢ i w czasie
przerw mie¢dzylekcyjnych. Wyjscie ze szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych mozliwe jest
wylacznie po przedstawieniu wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu pisemne]
prosby rodzicow o wczesniejsze zwolnienie.

Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ nieobowigzkowych, odbywajacych si¢ w trakcie trwania
lekcji w danej klasie objeci sg zajgciami opiekunczo — wychowawczymi.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opickunow — zgodnie z regulaminem wycieczek.

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi€ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw 1 pracownikow
szkoty alkoholu, narkotykow i innych uzywek oraz palenia papierosow.

W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzg¢dzi 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu
innych.

Szkota ponosi odpowiedzialno§¢ za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okreslonych w ust. 91 10 wylgcznie na podstawie odrgbnych przepisow.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa, objawy przemocy, demoralizacji 1 patologii
spotecznej, zagrozenia uzaleznieniami zauwazone na terenie szkoty i posesji sg zglaszane
Strazy Miejskiej lub Policji.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 13

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest L.odzki Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.
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§14
1. Aktami prawnymi w szkole s3:
1) Uchwaly organdéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.

§ 15
1. Szkotla kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, z godnie z odrgbnymi przepisami a w szczegdlnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa
| problemach o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow
prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg
| opiekuncza szkoty oraz inng jej dziatalno$¢ statutowg w catosci lub
w wybranych obszarach;

c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jako$ci pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorskich
rozwigzan metodycznych 1 organizacyjnych;

d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢
0 kolejny stopien awansu zawodowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz
oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dzialania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci ustala
Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania - zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkotly
w zakresie i formie okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego
statutu.
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5.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) wlasciwg organizacje¢ i przebieg sprawdzianu po klasie 60smej;
3) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniéw i nauczycieli;
4) realizacje uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;
7) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.
Kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy a w szczegolnosci art. 68 Ustawy -
Prawo o$wiatowe.

§16
W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.
Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petniagcy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,
zgodnie z poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;
4) pehi biezacy nadzor nad szkola wg ustalonego harmonogramu.
Szczegotowy zakres uprawnien 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora oraz oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§17

Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, skladajaca si¢ z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sa dziatania wynikajace z jej uprawnien
i kompetencji okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe i wydawanych aktow
wykonawczych.

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami
zwyklymi.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetencji, w szczegolnosci:

1) =zapoznaje si¢ z projektami planow pracy szkoly i innych dokumentow
programowych szkoty przedtozonymi przez autorow projektow.
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2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty sformutowane jako
whnioski do pracy na kolejny rok szkolny.

3) przed przyjeciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje si¢ ze
sprawag

4) ocenia efekty wdrazanych wnioskow i postanowien rady i ich wplyw na
podniesienie jakosci pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
7. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci:

1) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;

4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania;

5) prawa i obowigzki czlonkéw rady pedagogicznej (obowigzek obecnosci na
zebraniach, usprawiedliwianie nicobecno$ci).

§ 18

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow. W jej sktad
wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

2.  Wyboru oddziatowych rad rodzicow dokonuje si¢ podczas pierwszego zabrania rodzicow
w danym roku szkolnym na jeden rok:

1) wybdr dokonywany jest w tajnym glosowaniu

2) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic

3. Przedstawiciel rodzicow uczestniczy w procedurze wylaniania Dyrektora Szkoty
w formie konkursu, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla si¢
W szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboré6w do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych do rady rodzicéw szkoty,

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie zestawu materialdow ¢wiczeniowych,

4) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) wnioskowanie o pozostawienie zwigkszonego stanu liczebnego oddzialu I etapu
edukacyjnego,

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty , program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
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10.

11.

12.

13.
14.

PohdE

o

do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow W porozumieniu z rada
pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet 1 wydatkowac zgodnie
z uchwalonym przez siebie regulaminem.

Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin rady rodzicow oraz uchwaty rady
rodzicow.

Fundusze rady rodzicow mogg by¢ przechowywane na odr¢gbnym rachunku bankowym.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne pelnomocnictwo udzielone
przez radg rodzicow.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§19
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre§la regulamin uchwalony
przez ogot ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce oraz zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia do rozwijania
| zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie =z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych ws$réd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.
Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin, bedacy odrebnym dokumentem.

9) Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chca pomaga¢ najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania
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w $srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego rodzaju inicjatywy
charytatywne, kulturalne.

10) Opieke nad dziatalnoscia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym
by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z prawem.

11) Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod ucznidéw postawy zaangazowania na
rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
zyczliwo$ci 1 bezinteresownosci.

12) Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

13) Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego,
wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

14) Dziatalno$¢  wolontariatu ~ opiera  si¢ na  zasadzie = dobrowolno$ci

I bezinteresownosci.

15) Udziat uczniow w dziataniach wymaga zgody rodzicow uczniow i opieki
nauczyciela.

16) Spotkania dyrektora szkoty z rada samorzadu uczniowskiego odbywaja si¢
wedtug potrzeb.

17) Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela
(KN art. 6 ust. 5)

§ 20
Organy szkoty pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdcei
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowaweca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie, a uczniami tej klasy,

2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢, co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego,

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem
samorzadu przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne
kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sa kolejno do pedagoga, wicedyrektora,
w przypadku braku rozstrzygniecia — do dyrektora szkoty.

W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.
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11.

12.

o ok~

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. W sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem
dyrektor jest negocjatorem.

Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

. Wnoszone sprawy dyrektor szkoly rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra

publicznego. Dba 0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢
tych organow narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

W szczegodlnie trudnej sytuacji konfliktowej dyrektor szkoty moze poprosi¢ o pomoc
W rozstrzygnigciu sporu osobe spoza szkoly, mediatora, np. pracownika poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Strony sporu musza wyrazi¢ zgode na mediacjg.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§21
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okre§lonych ustawa
— nie wigcej niz 27.

§22
Dziatalno$¢ oddziatéw z dodatkowymi godzinami w-f regulowana jest odrebnymi
przepisami.
Decyzje o utworzeniu oddzialow z dodatkowym w-f oraz o ilosci godzin podejmowane
sa przez organ prowadzacy na kazdy rok szkolny.
Rodzice w imieniu swoich dzieci — uczniow uprawiajacych tyzwiarstwo figurowe z klas:
I, II, T 1 IV s3 cztonkami Uczniowskiego Klubu Lyzwiarskiego SP 46 (UKL SP 46).
Rodzice wspotpracujg z UKL SP 46 na zasadach okreslonych w statucie Klubu.
Klub bezptatnie uzycza tafli lodowej na zajecia tyzwiarskie.
W miare posiadanych $rodkéw, za zgoda organu prowadzacego, moga odbywaé sie
zajecia wspomagajace z baletu.

§23
Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§24
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie W ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
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§ 25

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 27
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§28
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika elektronicznego i papierowego.
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§29
Religia/etyka jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objgci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznioéw, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

§ 30
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
Zajegcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31
W szkole prowadzone sg zaje¢cia z doradztwa zawodowego, w ramach ktorych:

1) odbywa si¢ systematyczna diagnoza wychowawcza w ramach zapotrzebowania
uczniow na takie informacje — prowadzi wychowawca,

2) gromadzi si¢ i udostepnia informacje z zakresu oferty szkot z regionu —
w gabinecie pedagoga szkolnego,

3) doradca zawodowy wspotpracuje z wychowawcami oraz nauczycielami w ramach
wsparcia merytorycznego,

4) w biezacej pracy z uczniem wychowawcy, nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia na podstawie obserwacji diagnozuja uczniéw pod katem indywidualnych
predyspozycji, mocnych stron, zainteresowan oraz trudnosci w funkcjonowaniu.

§ 32
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkolta wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 33
Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka stanowi integralng cz¢s$¢ szkotly, pelnige role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialne;j.
Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw, wyrabianie nawyku
Czytania i uczenia sig¢;
4) przygotowanie ucznidéw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzagdkowania informacji z r6znych zrddet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
Biblioteka gromadzi i udostgpnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literatur¢ popularno - naukowa
i encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
6) Dbeletrystyczng literature dziecigca i mtodziezowa;
7) wybrane czasopisma dzieciegce 1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne
I pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacje
zadan okre§lonych w §6
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrebnym harmonogramem.
Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.
Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialty powinny by¢ zwrdcone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikéw, materiatow  edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, o systemie
oswiaty;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
| poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
I jezykowej  uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci  postugujacej sie jezykiem regionalnym;

17



Statut Szkoty Podstawowej nr 46 im. Jozefa Chetmonskiego w Lodzi, ul. Kpt. Fr. Zwirki 11/13

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej
Z uwzglednieniem przepisow.
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolnosci za:
1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;
2) wprowadzenie ksigzek na stan majgtkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;
3) organizacje¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;
4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiegozbioru;
5) podejmowanie dziatah w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych
potrzeb szkoty i czytelnikow;
6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniow
i nauczycieli.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.
We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbiér w celu wspomagania
i unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
Rodzice uczniéw maja prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okre§lonych
w regulaminie, o ktorym mowa w p.8
Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz os$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materialow i informacji.
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34

1. W celu realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju

N

uczniéw, szkota prowadzi stotowke.

. Wysokos¢ odptatnosci za korzystanie z obiadow rokrocznie ustala dyrektor szkoty, biorgc

pod uwagg prognozowane ceny produktow zuzywanych do przygotowania positku.

3. Srodki budzetowe przeznaczone na przygotowanie positkow i oplaty wnoszone przez

rodzicow wptywaja na konto szkoty.

4. Uczniowie w trudnej sytuacji materialnej moga by¢ zwolnieni z odplatnosci za obiady,

jezeli koszty ich obiadow pokrywaja instytucje spoteczne (w tym MOPS, PCK) lub inna
osoba fizyczna lub prawna.

§ 35
Dla uczniow, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicéw, przebywaja
W szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi swietlicg.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
I edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci:
1) =zajecia rozwijajace zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Cele i zadania $wietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wiasnej uczniow pod opieka
nauczycieli swietlicy;

18



Statut Szkoty Podstawowej nr 46 im. Jozefa Chetmonskiego w Lodzi, ul. Kpt. Fr. Zwirki 11/13

o o~

10.

N

ok~

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: Kkolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomownosé, odpowiedzialnose;
7) wyrabianiec nawykow kulturalnego zachowania.
Praca $wietlicy kieruje wicedyrektor.
Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta
zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje kierownik §wietlicy.
W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie przekracza 25.
Dziatalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw i innych
ofiarodawcéw na fundusz rady rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢
wylacznie na zakup materiatow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalno$ci
Swietlicy.
Czas pracy s$wietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalnoSci zawarte s3 w corocznie
opracowywanym planie pracy §wietlicy, zatwierdzanym dyrektora.
Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zapewnia
mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) Dbiblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spelniajacego wymaganie okreslone odrgbnymi
przepisami;
5) sali gimnastycznej, sali baletowej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych
i sportowych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

§ 37

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.
Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana zgodnie z §11
niniejszego statutu.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasilek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
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Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie a takze, gdy rodzina jest niepetna
lub wystapito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka Srednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium,
Z zastrzezeniem ust.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
W budzecie szkoty.

§ 38
Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza
fakt zagrozenia kierownictwu szkoty.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczgciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniow.

Nauczyciele dostosowujg wymagania 1 formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywacé na
terenie obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej réwno z dzwonkiem
oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed sala lekcyjng lub w
miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob
spokojny i zdyscyplinowany.
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ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 39
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkolty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzagdowych.

§ 40
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§41
Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego.
Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczos$ci finansowe;j,
2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.
Szczegdlowy zakres czynnosci glownego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

§ 42
Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownika gospodarczego.
Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci gospodarowanie mieniem
placoéwki.
Szczegdlowy zakres czynnos$ci kierownika gospodarczego okresla dyrektor szkoty.

§43

W  szkole =zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni niezajmujacy stanowisk
kierowniczych:

1) inspektor BHP — pracownik samorzadowy

2) samodzielny referent — pracownik samorzadowy

3) sprzataczka

4) dozorca

5) opiekun przejscia dla pieszych

6) kucharka

7) pomoc kuchni
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§ 44

1. Nauczyciele i pracownicy niebgdacy nauczycielami sa obowigzani:

1)
2)

3)

=

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,
okreslane przez dyrektora w przydziale czynno$ci.

kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

przestrzegaC przepisOw prawa, w tym statutu szkoly, a swoja postaw
I zachowaniem dawa¢ dobry przyktad uczniom.

§ 45

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawecy.

2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych
rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.
3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo - profilaktycznej,
zgodnego ze szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym,
uwzgledniajacego diagnoze potrzeb i problemoéw ucznidow;

wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow;

monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;
wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania calo$ciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;
organizowanie uczestnictwa ucznidow klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadnosci wsrod uczniow;

wspoéltdzialanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami 1 placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich
rodzicow.

wspolpraca z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz
podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

okreslonych w § 11 statutu i odrgbnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w Rozdziale

V111 statutu;

12) wystgpowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa

w § 60, 61, 62 statutu;

13) zapoznawanie ucznidow z zapisami statutu szkoty.
4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na  przyczyny
uniemozliwiajgce petnienie tej funkcji;
2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.
5. Wychowawcy Klas I-111, 1V-VI, VII-VIII, tworzg zespoty wychowawcze.
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Do zadan zespotow nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

Pracg

monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatah wychowawczych;
formutowanie wnioskoOw do pracy na nastepny okres;

doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.

podejmowanie dziatah w celu podnoszenia jakos$ci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli;

zespotu kieruje powotany prze dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami,

przewodniczacy zespotu;
Dziatania, w tym zebrania zespotu, sa dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi
przepisami.

§ 46

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji 1 dazenie do osiggnigcia w stopniu
maksymalnym okre$lonych celéw;

dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
dla ktoérych jest przeznaczony oraz dla uczniéw objetych dostosowaniem na
podstawie odrgbnych przepisow;

realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i1 innych zadan,
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okre§lonych odrgbnymi
przepisami;

tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra bedzie sprzyjac
procesowi uczenia i si¢ i nauczania;

wspieranie  swoja postawg 1 dzialaniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaj¢¢ z uczniami,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniéw 1 odrebnymi przepisami;

terminowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania

warsztatu metodycznego;

11) wspolpraca z rodzicami ucznidow, z innymi pracownikami szkolty oraz

instytucjami wspierajacymi , w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;

12) doskonalenie umiejetno$ci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,

zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;
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§ 47

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
Z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspoéltdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi,

§ 48

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych Zzrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, w tym: apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)
2)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
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1.

N =

3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki dla
wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien,

ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§ 49

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1  udostepnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan,
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy pedagogiczno-pedagogicznej.

§50

W szkole dziatajg =zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)
2)

3)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare¢ potrzeb,

opracowywanie plandéw, programoéw, rozktadow nauczania i strategii pracy
Z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§51

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)
2)
3)

4)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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§ 52

1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, wicedyrektor oraz wskazani przez dyrektora szkoty
w miar¢ potrzeb nauczyciele.

w

Praca zespotu kieruje pedagog.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsérod
uczniow,

ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA

| PROFILAKTYKI

§53

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice ucznidow maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

wystepowania do organoéw szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organow
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka,;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly i dokumentami programowymi szkoty;
uzyskiwania biezacej informacji o postegpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
jego ocenach;

uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;
uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

uczestniczenia w statych spotkaniach z wychowawcag klasy w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania takie odbywaja si¢
nie rzadziej niz raz na miesigc. Mogg one mie¢ forme konsultacji indywidualnych.
informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

3. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

opiniowanie programow wychowawczych klasy;

udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

wspoéldziatanie z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;

wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
W szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktorej mowa
w §18.
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§ 54
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu oraz sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na  zajgcia  szkolne
| usprawiedliwianie jego nicobecnosci w sposdb okreslony w statucie szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych.
Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz
0 aktualnym stanie zdrowia dziecka.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych poprzez przekazanie usprawiedliwienia
wychowawcy (w przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor):
1) na pisemng lub osobistg prosbg rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich

upowazniong.
W  przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych

ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwroci¢ si¢ do organow wiladzy
publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Formy wspotpracy 1 kontaktu z rodzicami:
1) konsultacje
2) zebrania
3) informacje w dzienniku elektronicznym
4) korespondencyjnie - wpisy ocen, uwagi itp. listy polecone
5) spotkania indywidualne z nauczycielem po wcze$niejszym umoéwieniu terminu
spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty 1 w sposob, ktory nie
zaktoca wykonywania przez nauczyciela innych obowigzkow
6) telefonicznie w miarg konieczno$ci

§ 55
Organy szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalnos¢
na rzecz i dla dobra szkoty.
Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidow, klasy i szkoty sa nagradzani
listami gratulacyjnymi.
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w

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 56

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéw itp.).
W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy

1) dziewczgta: czarna lub granatowa spodnica, biata bluzka;

2) chlopcy: czarne lub granatowe spodnie, biata koszula;

3) cztonkowie organizacji harcerskich mundur harcerski
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

§57
Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktow prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z roéznych zrodet wyrazajacych rdzne
koncepcje filozoficzne 1 r6zny §wiatopoglad, stosownych do jego wieku
I zdolnosci percepcji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty,
ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

C) znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach warunkujacych
korzystanie z nich oraz dostgpnosci wiedzy o procedurach dochodzenia
swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow
nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci,
talentow, zdolnosci umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do
praw czlowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci
narodowej, kulturowej, 1 jezyka;

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

b) mozliwo$ci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu
szkoty, klasy, samorzadu;

€) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnej
sprawie zwtaszcza w sytuacji konfliktu.

4) Uczehn ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos¢ uzewngtrzniania przekonan religijnych

I Swiatopogladowych;
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3.

b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
i Swiatopogladu;

c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowe;j,
etnicznej.

5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, Co 0znacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godnoSci ucznia — =zakaz obrazania, ponizania,
wysSsmiewania, stosowania presji psychicznej;

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy
lub szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy,
W jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela
lub rady pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest
W ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomié
pisemnie ucznia i jego rodzicéw chyba, ze przepisy stanowig inaczej;

C) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do
organu nadzorujacego szkotg; w przypadku negatywnego rozpatrzenia
skargi przystuguje im prawo zwrocenia si¢ o0 pomoc do Rzecznika Praw
Dziecka,

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary,
wedtug zasad okreslonych w statucie.

Uprawnienia uczniowskie wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe
1) uczeh moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych
w §70 w pkt. 17.
2) uczen moze zdawal egzamin klasyfikacyjny na zasadach okre$lonych
w §70 w pkt. 15.
3) rodzice majg prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
przewidywanych zgodnie z §70 w pkt. 21 statutu;
Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, uméw 1 zarzadzen
dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie maja prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli
kierujacych spoteczno$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej
W pracy samorzadu uczniowskiego, szczegélnie w  zakresie
przestrzegania zasad demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

d) wyboru rzecznika praw ucznia sposrod nauczycieli;

e) zglaszania swoich problemoéw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi
szkolnemu i wychowawcy klasy;

f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug
projektu zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zaje¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego
przekazu tresci lekcji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem
tresci;

¢) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjne;j;
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d) ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§ 58
W przypadku tamania praw ucznia jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty,
ktory zobowigzany jest w ciagu 7 dni ja rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomic
0 swojej decyzji zainteresowane osoby.

1) W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora,
uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

W przypadku wystapienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice moga wystapic¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkotg, o ile rozstrzygnigcie
dyrektora jest niezadowalajace.

§ 59
Uczniowie maja obowiagzek:

1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwal rady
pedagogicznej i regulaminoéw szkolnych;

2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zajec lekcyjnych, w szczegdlnosci:

a) punktualne i systematycze przychodzenie na wszystkie zajgcia;

b) rozpoczynanie i konczenie zajgé w ustalonym porzadku,

c) dbanie o swpdlne dobro, tad i porzadek;

d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

f) umozliwianie sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajgciach.

3) codziennego noszenia obowigzkowego stroju szkolnego, a galowego na wszystkie
uroczystosci szkolne;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty;

5) godnego reperentowania szkoly na zewnatrz;

6) przestrzgeania zasad bezpieczenstwa;

7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:

a) usprawiedliwienie ma forme¢ pisemng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci 1 jest podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby;

b) usprawiedliwienie nicobeno$ci moze by¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego z konta rodzica

c) usprawiedliwenie sktada si¢ do wychowawcy klasy w dniu powrotu do
szkoty.

d) usprawiedliwienia niespehiajgce warunkéw o ktorych mowa w pkt. 7 lit.
a,b nie beda uwzgledniane;

8) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia nieprzestrzegania nizej
okreslonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) obowigzuje calkowity zakaz uzywania urzadzen, o ktéorych mowa
w pkt. 8;

b) w trakcie zaje¢ lekcyjnych — urzadzenia musza by¢ wylaczone;

C) uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego podczas przerwy tylko
w wyjatkowych przypadkach i po uzgodnieniu z nauczycielem, w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami;
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d) na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz stosowania stosowania
innych urzadzen elektronicznych, wyjatek stanowi wykorzystywanie
urzadzenia w celach dydaktycznych i za zgodg nauczyciela;

e) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisOw prawa o czym
w szczeolnosci informuja wychowacy.

9) przestrzegania zasad zwalaniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma formg¢ pisemna;

b) jest podpisane przez uprawniong osobe;

€) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy,a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktorych zwolnienie
dotyczy;

10) dbania o mienie szkoty ;
11) poszanowania symboli narodowych, mi¢dzynarodowych i zwigzanych z tradycja

| ceremoniatem szkoty;

12) okazywania szacunku obecnym oraz byltym nauczycielom i pracownikom szkoty

oraz osobom obcym przebywajacym na terenie szkoty;

13) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
14) dbanie o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej

okolicy.

§ 60

1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,

prace¢ na rzecz szkoly, innych uczniow,
WZOrowa postawe,

wybitne osiggnig¢cia w nauce, sporcie, sztuce.

2. Ustala si¢ nastgpujace formy nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci uczniow;

pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
pochwata ustna dyrektora w obecno$ci uczniow;

pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia 1 jego rodzicoOw
dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

list pochwalny do ucznia 1 jego rodzicow;

stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe;

nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow.

§ 61

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

wychowawcy klasy,

zespotu wychowawczego,
samorzadu uczniowskiego

rady rodzicow,

z zastrzezeniem §60 ust. 2 pkt. 1,2,8.

2. Nagrody w formie okreslonej §60 ust. 2 pkt. 4,5,6 przyznaje dyrektor po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegotowe kryteria
oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.
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Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow przyznawane sg przez rad¢ rodzicow
na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagroéd okresla regulamin
rady rodzicow.

Uczen 1 jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoly w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o0 przyznanej nagrodzie.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i informuje,
w formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.

W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 62
Wobec uczniéow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga narusza¢ ich nietykalnosci i godnosci osobistej.
Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w p.3 i 4.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar i oddzialywan wychowawczych:
1) slowne zwrocenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;

b) na forum klasy;

2) wpis uwagi do dzienniczka, dziennika elektronicznego lub zeszytu uwag ucznia;

3) punkty ujemne zgodnie z PSOZ

4) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;

5) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

6) bezposredni nadzor pedagoga szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie;

7) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

8) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udzialem dyrektora szkoty (i ucznia);

9) w przypadku diugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej, szkota
zawiadamia instytucje (sad, prokuratura);

10) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktora podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:

11) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),

12) wystapieniu do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tgcznie z karami ujetymi w ust. 1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnoS$ci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od pelnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.

Decyzj¢ o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w §62 ust.3 pkt.9 podejmuje
dyrektor szkoty i przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najp6zniej w ciggu 7 dni od
zebrania rady pedagogiczne;j.

Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty, moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty za popetlienie czynow karalnych lub
chuliganskich zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczeSniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;
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2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na
poprawe jego zachowania.
W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tacznie
lub/i z pominieciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§ 63
Uczen i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od kazdej kary.
W przypadku kar, o ktérych mowa w §62 uczen ma prawo odwotania si¢ do
wychowawcy.
1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciagu 3 dni;
2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dzialaniami wychowawcy ma prawo
odwota¢ si¢ do pedagoga szkolnego;
3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego
dziatania wychowawcy i pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;
4) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji
w ciggu 3 dni.
Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w §62 do dyrektora szkoty w
formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany
jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;j.
W przypadku nie zadowalajacej decyzji dyrektora szkoly, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 64
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne uczniow,

2) zachowanie uczniow.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow oraz ich
rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych w realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) sposobie uzasadniania wystawionej oceny,

4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych, dokumentacji sprawdzianu,

5) sposobie i terminie udzielania odpowiedzi na wnioski co do trybu wystawiania
oceny,

6) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
| postgpoOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w  stosunku
do wymagan z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

33



Statut Szkoty Podstawowej nr 46 im. Jozefa Chetmonskiego w Lodzi, ul. Kpt. Fr. Zwirki 11/13

7.

=

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ uczyc¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach, trudnosciach
I szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace,

4) ustalanie $rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz srdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegdlnych
uzdolnieniach. Rodzice informowani sg o ocenach czastkowych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o zachowaniu ucznia oraz jego szczeg6lnych
uzdolnieniach w czasie zebran 1 konsultacji z rodzicami, w trakcie
indywidualnych rozméw z nauczycielami, poprzez wpisy do Dzienniczkoéw
Ucznia, Kart Ocen i dziennika elektronicznego.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych. Szczegotowe zasady oceniania zachowania
zapisane zostaly w dokumencie ,,Punktowy system oceniania zachowania w Szkole
Podstawowej nr 46 im. Jozefa Chetmonskiego w Lodzi”.

§ 65
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania udostgpnia si¢ uczniowi I jego rodzicom.
Zasady i sposoby udost¢pniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia:
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1) Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszcza uczen, do
konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. Rodzic sktada podpis na otrzymanym dokumencie potwierdzajac
zapoznanie si¢ z pracg, uczen oddaje pracg¢ nauczycielowi na kolejnej lekciji.

3) Prace udostepnia nauczyciel, ktory ja ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny,
upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

4) Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku —
pisemng (w tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemng).

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opintt;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole, na podstawie
rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych oraz wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza,
W tym o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych, na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

Zapis ten umozliwia promocj¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty, jezeli
uczen byt zwolniony przez dyrektora szkoly z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na podstawie opinii poradni lub lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach.

§ 66

W klasach | — IIT ocena $roédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Nauczyciel formutujac $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng uwzglednia poziom
I postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa uwzglednia nastepujace sfery rozwojowe dziecka:

1) mowienie,

2) stuchanie,

3) czytanie,

4) pisanie,

5) wiedze o jezyku,
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6) umiejetnosci matematyczne,

7) umiejetnoSci zwigzane z obstugg komputera,

8) umiejetnosci przyrodnicze,

9) rozwdj artystyczny,

10) rozwoj fizyczny,

11) rozwdj spoteczno — emocjonalny,

12) wiadomosci, umiejetnosci i postgpy w nauce jezyka obcego.

4. W Klasach | — III prace pisemne ucznia, w tym sprawdziany, opatrywane sg recenzja
nauczyciela, z ktorej uczen i jego rodzic uzyska informacje o wartosci pracy, precyzyjne
okreslenie, co uczen wykonatl poprawnie, a z czym ma trudnosci.

1) Recenzujac prace polonistyczna, nauczyciel okresla glownie zgodno$¢ z tematem,
zasob stownictwa, poprawnos$¢ gramatyczng i ortograficzng, samodzielnos$¢,
estetyke wykonania.

2) Oceniajac prac¢ matematyczng, nauczyciel zwraca najwigksza uwage na
poprawne zastosowanie zdobytej sprawno$ci rachunkowej w rozwigzywaniu
zadan 1 probleméw, samodzielno$¢ pracy.

5. Ocena opisowa uwzglednia nastgpujace elementy:

1) wkiad pracy dziecka, jego zaangazowanie w wykonanie zadania,

2) sposob wykonania zadania,

3) aktywnos¢ dziecka,

4) inwencjg, oryginalno$¢ wykonania zadania i samodzielno$¢ myslenia.

6. Szczegdtowe ocenianie uczniow I etapu edukacyjnego okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania (PZO) dla klas I — I11.

7. Tresci $rodrocznej oceny opisowe] zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie podlegaja
korektom na wniosek rodzicow ucznia.

8. Formy biezacego oceniania postgpow edukacyjnych uczniow kl. I — III ustalaja
nauczyciele w ramach oceny opisowej, uwzgledniajagc wysitek dziecka, zachowanie
W grupie, nawyki w pracy, przestrzeganie higieny, kulturg osobistg i frekwencjg.

9. Biezace osiagnigcia edukacyjne uczniow kl. I — III sg systematycznie odnotowywane

przez nauczycieli w dziennikach lekcyjnych (papierowym i elektronicznym),
¢wiczeniach, zeszytach oraz dzienniczkach ucznidw zgodnie z nastgpujacym zapisem
punktowym:

1) 6 punktow — SUPER otrzymuje uczen, ktory przedstawia rozwigzanie zadan
| probleméw z podstawy programowej w sposob tworczy, niekonwencjonalny,
robi to samodzielnie, rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania.

2) 5 punktow — ZNAKOMICIE otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowat
wymagania podstawy programowej, robi szybkie postepy, pilnie pracuje, posiada
gruntowng wiedze i zdobywa nowe umiejgtnosci.

3) 4 punkty — BRAWO otrzymuje uczen, ktorego posiadane wiadomosci
I umiejetnosci w nieduzym stopniu wymagaja uzupehienia i wy¢wiczenia.

4) 3 punkty — ZADOWALAJACO otrzymuje uczen, ktorego posiadane wiadomosci
I umiejetnosci w duzym stopniu wymagaja uzupetnienia i wyéwiczenia.

5 2 punkty — WYMAGA POPRAWY otrzymuje uczen, ktérego posiadane
wiadomosci 1umiejetnosci w bardzo duzym stopniu wymagaja uzupelnienia
| wyéwiczenia.

6) 1 punkt — BARDZO SLABO otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci
| umiejetnosci w wymaganym zakresie.

10. Osiagnigcia i postepy z religii w klasach I — III ocenia si¢ wedtug skali: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
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11. Ocena =zachowania jest oceng opisowa wystawiang przez wychowawce klasy

1.

ok~

po konsultacji z innymi uczagcymi w danej klasie nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
uczniami danego oddzialu, samym ocenianym takze wychowawcami $§wietlicy.
Przedmiotowy system oceniania edukacji wczesnoszkolnej stanowi odrebny dokument.
W ocenianiu zachowania ucznia klas | — III nalezy uwzglednié:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) umiejetnos¢ wspoétdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich

norm,

3) kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia,

4) okazywanie szacunku innym osobom,

5) zachowywanie si¢ w sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych.

§ 67
Uczen w kl. IV — VIII otrzymuje nastgpujace oceny:

1) biezace — okreslajace aktualne w momencie wystawienia postepy ucznia, poziom
jego wiadomosci lub umiejetnosci z okreSlonego fragmentu podstawy
programowej szkoty podstawowej,

2) s$rodroczne/roczne — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
Z podstawy programowej szkoty podstawowej przewidzianej do realizacji w I 1 II
poiroczu danego roku szkolnego,

3) oceny klasyfikacyjne powinny wynikaé¢ z ocen czgstkowych, nie jest to Srednia
wazona mimo wag przypisanych poszczegdlnym ocenom czgstkowy w dzienniku
elektronicznym.

4) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wystawia nauczyciel danego
przedmiotu, $rednia wazona jest punktem wyjscia.

Oceny szkolne, biezace i klasyfikacyjne, z zaje¢ edukacyjnych w II cyklu edukacyjnym
sg jawne i wyrazone W stopniach w skali:

1) stopien celujacy -6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w punktach 1 — 5. Stopien niedostateczny jest oceng negatywna.

Oceny w dokumentacji szkolnej wpisywane sag w pelnym brzmieniu.

Do ocen czastkowych mozna stawia¢ plusy i minusy:

1) ,+7,,-” stawia si¢ do stopni: 5, 4, 3,

2) .7, .,,-” nie stawia si¢ do stopni: 6, 2, 1,

3) nie ma oceny z dwoma minusami.

4) stawianiu ,,+”, ,,-” decyduje nauczyciel i uwzglednia kryteria w Przedmiotowych
Zasad Oceniania.

Uczen w ciggu semestru powinien by¢ oceniany za rdézne aktywnos$ci 1 powinien
posiada¢ co najmniej 3 oceny z przedmiotow realizowanych jeden raz w tygodniu, co
najmniej 5 ocen z przedmiotow realizowanych 2 razy i wiecej w tygodniu. Szczegdlowy
wykaz aktywnos$ci, za ktdre uczen jest oceniany i ilo$¢ ocen, ktore powinien uzyskaé
okreslaja wymagania PZO. Kazda ocena powinna by¢ umotywowana ustnie jako
informacja zwrotna i wytyczne do dalszej pracy.

Oceny z religii/etyki okreslajg odrgbne przepisy.

37



Statut Szkoty Podstawowej nr 46 im. Jozefa Chetmonskiego w Lodzi, ul. Kpt. Fr. Zwirki 11/13

10.

11.

12.

13.

14.

Oceny klasyfikacyjne z religii/etyki uwzgledniane sag w $redniej ocen, ale nie wplywaja
na wyniki klasyfikacji.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury fizycznej
(wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny znajdujg sie w Przedmiotowym
Systemie Oceniania).

Przy ocenianiu zaje¢ z techniki, muzyki i plastyki nauczyciel uwzglednia ponadto:

1) wysitek wkladany przez ucznia w osiggnigcie planowanego przez nauczyciela
rezultatu — pracy manualnej, umiejetnosci wokalnej lub instrumentalne;j,

2) estetyke pracy wykonywanej podczas zaje¢ dydaktycznych z posiadanych
materialow, z uwzglednieniem poznanych zasad teoretycznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglednia rowniez:

1) umiejetnos¢ udziatu w grach i ¢wiczeniach zespotowych, zgodnie z zasadami ,,fair
play”,

2) postepy w osiggnietym poziomie sprawnosci fizycznej,

3) che¢ osiagnigcia przez ucznia sprawnosci fizycznej w nietypowych dla danego
wieku i ptci dyscyplinach sportowych.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego:

1) doraznie przez rodzica (z pojedynczej lekcji, w przypadku zlego samopoczucia)
w formie pisemnej do wiadomo$ci nauczyciela, ktéory podejmuje decyzje
0 zwolnieniu,

2) na podstawie pisemnej opinii lekarza prowadzacego i podania rodzica ztozonego
do dyrektora szkoty, ktory podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu z wykonywania
okreslonych ¢wiczen.

Przyjmuje si¢ nastgpujace formy biezgcego oceniania postepdéw edukacyjnych ucznia
poczawszy od kl. IV:

1) odpowiedzi ustne powtdrzeniowe (zapowiedziane) z okreslonego zakresu
materiatu,

2) odpowiedzi ustne z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

3) kartkdwki z biezacego materialu (nie musza by¢ zapowiadane, material
z 3 ostatnich lekgcji),

4) prace klasowe calogodzinne zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
zapisem w dzienniku; nauczyciel podaje zakres wymagan,

5) udziat w lekcjach,

6) prace domowe,

7) inne, ustalone przez nauczycieli przedmiotow i okreslone w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

Przyjmuje si¢ nastgpujace wagi ocen w odniesieniu do form biezacego oceniania
postepow edukacyjnych ucznia poczawszy od klasy I'V:

1) zadanie 2

2) kartkowka

3) sprawdzian

4) odpowiedz ustna

5) aktywnos¢

6) dyktando

7) praca domowa

P NNEFEP WN
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15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

8) projekt 3

9) nieprzygotowanie do lekcji 1
Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona powtorzeniem danego materiatu,
omoéwiona i poprawiona (z zapisem w dzienniku).
W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu najwyzej dwie.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest odda¢ sprawdzong prace klasowa lub sprawdzian
catogodzinny w terminie do 14 dni.
Odstepstwo od tej zasady moze mie¢ miejsce w wypadkach szczegolnych.
Kazdy uczen ma mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu w okreSlonym przez nauczyciela
terminie.
Uczen nieobecny na sprawdzianie z waznych przyczyn ma prawo zaliczenia sprawdzianu
w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.
Ocena z przedmiotu, ktora ustala uczacy tego przedmiotu nauczyciel zgodnie
z przyjetymi w PZO Kryteriami, powinna uwzgledniaé:

1) postep wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w danym okresie czasu, z odniesieniem
do wymagan programowych przewidzianych w cyklu edukacyjnym lub roku
nauki,

2) systematycznos$¢ i samodzielnos$¢ dziatan ucznia,

3) aktywnos$¢ ucznia w roéznych formach pracy lekcyjnej lub na zajeciach
edukacyjnych,

4) prace domowg ucznia, ktorej efekty zaprezentowane zostaty na zajeciach uczniom
lub nauczycielowi,

5) sugestie specjalistycznych placowek psychologiczno — pedagogicznych lub
placowek okreslajacych sprawno$¢ intelektualng badz fizyczna ucznia, oraz
dostosowania zawarte w Planie Dziatan Wspierajacych.

W stosunku do wucznia, ktéremu specjalistyczna placowka psychologiczno —
pedagogiczna okre$lajgca sprawnos$¢ intelektualng lub fizyczng, stwierdzita deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, takie jak dysleksja, dysgrafia, dysortografia, niedostuch,
daltonizm 1 inne, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne uwzgledniajac
dysfunkcje ucznia.

W stosunku do ucznia, ktory przebywal w placowkach lecznictwa zamknigtego
lub w sanatorium i nie zostal tam klasyfikowany, nauczyciel uczacy ma prawo
przeprowadzenia kontroli nabytych tam wiadomosci 1 umiej¢tnosci, uzgadniajac
Z uczniem lub jego rodzicami czas i forme tej kontroli.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, wystawia jg zespot nauczycieli w sktadzie:
wychowawca klasy, dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
aw klasach | — III wszyscy nauczyciele uczagcy w danym oddziale oraz nauczyciel
edukacji wczesnoszkolnej wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

O ocenie zachowania decyduje wtedy rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
U nauczycieli uczacych w danej klasie.
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§ 68
Rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej
rocznej ocenie moze ztoze ztozyé w sekretariacie, kiecrowany do dyrektora szkoty,
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie begda
rozpatrywane.
Rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajeé
edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyzej.
Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wylgcznie na podstawie wyniku roCznego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci.
Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.
Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zajeé artystycznych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Roczny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz
Z uzasadnieniem 1 jest do wgladu uczniéw i rodzicoOw w sposob okreslony w statucie.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 69

Oceny zachowania wystawia si¢ dwa razy w roku szkolnym — §rédroczng 1 roczna.
W klasach | — III ocena zachowania jest oceng opisowa.
W klasach IV — VIII ocena zachowania wystawiana jest wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocen¢ zachowania w klasach IV — VIII wystawia ostatecznie wychowawca klasy
w oparciu o ustalone kryteria zawarte w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania SP
46 po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w klasie, pedagoga szkolnego,
wychowawcow $wietlicy, zespotu klasowego 1 samego ocenianego.
Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidow i ich
rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Przewidywana roczna ocena zachowania moze by¢ zmieniona, jesli w okresie od podania
jej rodzicom i uczniom zajdg istotne zmiany w zachowaniu ucznia, a jego wykroczenie
przeciwko regulaminowi szkoty miato charakter jednorazowy.

Rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomos$ci o przewidywanej
rocznej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka ocen¢
uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Rodzic mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng
WyZ€j.

Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego
analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci
zawarte we wniosku.

Zespot nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 12 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

Z posiedzenia zespolu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy
W szczegblnosci date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji 1 ustalenia.
Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowaweca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicow.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych
zaburzen nazachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§70
Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w trakcie trwania roku szkolnego. W styczniu
przeprowadza si¢ klasyfikacje §rédroczng, a w czerwcu — klasyfikacje roczng.
O terminach klasyfikacji decyduje corocznie rada pedagogiczna na poczatku roku
szkolnego, 0 czym informuje ucznidow i ich rodzicow.
W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia — arkuszu ocen zostaja odnotowane wyniki
klasyfikacji rocznej, w klasie 6smej rowniez klasyfikacji koncowe;.
Uczen jest klasyfikowany, jesli ze wszystkich przedmiotow 1 zaje¢ edukacyjnych,
poza tymi, z ktorych byt zwolniony, nauczyciele ustalili dla niego $rodroczne/roczne
oceny klasyfikacyjne wedlug obowiazujacej w szkole skali ocen.
Dyrektor szkoty decyduje o niewystawieniu uczniowi oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej
lub rocznej w przypadku zwolnienia ucznia przez dyrektora szkoly na wniosek lekarza
z zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu (np. wychowania fizycznego — po wypadku
0 dlugotrwatych konsekwencjach zdrowotnych, z zaje¢ artystycznych — w stanie silnego
niedostyszenia lub niedowidzenia).
Nauczyciel moze nie wystawi¢ oceny uczniowi w sytuacji OpuszCzenia przez ucznia
ponad 50% zaje¢ w podlegajacym ocenie czasie nauki i braku mozliwosci
przeprowadzenia klasyfikacji.
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Uczen, ktoremu nauczyciel nie wystawit srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu, jest z tego przedmiotu nieklasyfikowany.

Nieklasyfikowanie srodroczne nie ma wplywu na klasyfikowanie roczne pod warunkiem
uzupeltnienia przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci.

Uczniowi nieklasyfikowanemu w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen lub rodzic moze zlozy¢ najp6zniej na 7 dni
przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z jednego lub kilku zajec
edukacyjnych, ktory nie zlozy podania o egzaminy klasyfikacyjne jest niepromowany
I powtarza dang klasg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Prawo do wystgpienia o egzamin poprawkowy ma uczen klasyfikowany z jedna
lub dwoma rocznymi ocenami niedostatecznymi.

Podanie o egzamin poprawkowy uczen lub rodzic/prawny opiekun moze ztozy¢
nie pozniej niz dwa dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pdzniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen powotuje komisjg, ktora przeprowadza
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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§71
Dla kazdej klasy prowadzony jest przez wychowawce dziennik lekcyjny (papierowy
i elektroniczny). Sposdb prowadzenia dziennika okreslajg odrgbne przepisy.
Wychowawca zaktada dla kazdego ucznia i prowadzi do zakonczenia nauki w szkole
podstawowej arkusz ocen.
Do arkusza wpisywana jest w pierwszym cyklu edukacyjnym roczna ocena opisowa.
W drugim cyklu edukacyjnym wpisuje si¢ oceny roczne, a w przypadku klasy 6smej —
réwniez oceny koncowe.
Uczniowie od rozpoczecia II etapu edukacyjnego prowadza dzienniczki ucznia,
w ktérych nauczyciele odnotowuja otrzymywane oceny czastkowe i klasyfikacyjne,
zawiadomienia o terminach zebran i konsultacji dla rodzicow, W dzienniczkach uczniow
wychowawcy 1 nauczyciele zapisujg ponadto uwagi i spostrzezenia o zachowaniu
ucznidow podczas pobytu w szkole, zwlaszcza o zachowaniach zagrazajacych
bezpieczenstwu wlasnemu lub innych ucznidéw.

§72
W trakcie roku szkolnego organizowane sa konsultacje i zebrania dla rodzicow.
W miesigcach, w ktorych nie odbywaja si¢ zebrania klasowe, odbywajg si¢ konsultacje
indywidualne. O terminach zebran 1 konsultacji rodzice powiadamiani sg na pierwszym
spotkaniu kazdego roku szkolnego.
Kazdy nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w klasach IV — VIII nie p6zniej niz 14 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje uczniéw i ich
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
a wychowawcy klas o przewidywanych rocznych ocenach zachowania.
Srednia wazona $rodroczna/roczna wynikajaca z ocen czastkowych i wyliczana za
posrednictwem dziennika elektronicznego stanowi punkt wyjscia do ostatecznej oceny
srddrocznej/rocznej, ktdra ustanawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Wychowawca klasy Il etapu edukacyjnego w formie pisemnej (na druku zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty) nie pdzniej niz na miesigc przed terminem klasyfikacyjnego
srodrocznego/rocznego posiedzenia rady pedagogicznej informuje rodzicow ucznia
o przewidywanych  niedostatecznych ~ ocenach  z zaje¢  edukacyjnych  oraz
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania, a w I etapie edukacji o zagrozeniu
ucznia negatywng opisowg oceng z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania.
Jesli uczniowi, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng, przystuguje prawo sktadania
egzaminu poprawkowego, wychowawca zawiadamia  rodzicow  ucznia
0 nieprzekraczalnym terminie ztozenia podania o jego przeprowadzenie.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt.8.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
c0 najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZszej z wyrodznieniem.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze zajecia te, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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Taka promocja nie przystuguje uczniowi, ktory konczy szkofe.

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia | — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy | — 11 do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystapit w klasie 6smej do ogolnopolskiego sprawdzianu.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§73
Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowania,
przyrzeczen 1 innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta
tradycja szkolng, harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych. Sztandar szkolny
dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota 1jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
Calos$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbato$¢ o wiasciwg
celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoty
I poza jej murami.
Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje 2z uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce, a takze o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w
nastepujacym sktadzie: chorazy i asysta.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie¢
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klasy szoste;.
Za niewlasciwe realizowanie obowigzkéw pocztowego, a w szczegolnosci brak
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne
uchybienia regulaminu szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek
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opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty po zatwierdzeniu wniosku
przez rade pedagogiczng. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupeiniajacego. Od
decyzji przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

Chorgzy i przyboczne powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen — (chorgzy ) — ciemne
spodnie, biata koszula z dlugim rgkawem, czarne buty. Uczennice — (przyboczne) — biate
bluzki z dtugim r¢kawem, ciemne spodnice jednakowej diugosci, rajstopy w kolorze
cielistym i czarne buty.

Insygnia pocztu sztandarowego: bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem biatym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate
rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty: uroczyste rozpoczecie roku
szkolnego, §lubowanie klas pierwszych, uroczystosci rocznicowe: Swieto Niepodlegtosci
i Konstytucji 3 Maja, Swicto Patrona Szkoly, uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Sztandar jest wprowadzony na poczatku uroczysto$ci 1 opuszcza miejsce uroczystosci
przed cze¢scig artystyczng.

Poczet sztandarowy peini funkcj¢ reprezentacyjna. Wraz z opiekunem i dyrektorem
szkoly moze bra¢ wudziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) postawa zasadnicza — na baczno$¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji
pionowej, sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa.
Lewa r¢ka jak w postawie zasadniczej, jest to roOwniez postawa przyjmowana
przez przyboczne w czasie salutowania i prezentowania sztandaru oraz w trakcie
marszu,

2) postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
»zasadniczej”. Chorazy i1 przyboczne w postawie ,,spocznij”,

3) prezentuj — chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest
tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem 1 wystgpieniem pocztu
sztandarowego,

4) salutowanie sztandarem — chorazy trzyma sztandar przed soba pod katem okoto
45 stopni, sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie przekazania
sztandaru, §lubowania, sktadania przyrzeczen, odczytywania apelu polegtych, czy
salwy honorowej,

5) po komendzie: ,,Na rami¢” — chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.
Prawa reka wyciaggnigta wzdtuz drzewca. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od
barku na szeroko$¢ okoto 30 c¢m,

6) salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak
przy salutowaniu w miejscu,

7) komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar ,,bacznos¢” — bierze sztandar na
ramig.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawej.(Wstgga czarnej materii zaczynajgca si¢ w lewym
gornym rogu, a konczaca w polowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dtugosci
trzech czwartych plachty sztandaru).
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Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystoSci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci kos$cielnych sztandar jest wprowadzany i1 wyprowadzany
bez gltosnego podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez kos$cidl, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje
po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Tablice 1 pieczecie szkoly zawierajg pelng nazwe szkoty.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materialng na zasadzie jednostki budzetowe;j
rozliczajacej si¢ bezposrednio z budzetem miasta £.6dz zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty. Zgod¢ na podjecie takiej dziatalnosci wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

Regulaminy o charakterze wewnatrzszkolnym nie moga by¢é sprzeczne
z postanowieniami Statutu.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty po trzech nowelizacjach Statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity
w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na terenie Szkoty
Podstawowej Nr 46 im. Jozefa Chelmonskiego w Lodzi oraz na stronie internetowej
szkoty www.sp46lodz.wikom.pl/

W przypadku zmian, ktore naruszatyby spdjnos¢ Statutu opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 46 im. Jozefa Chetmonskiego w Lodzi uchwalony dnia 11 czerwca
2014 r. z pdzn. zm.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 roku.
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